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lzmir Biviiksehir Belediyesi
Teftis Kurulu Baskanhg Yinetmeligi

BIRINCI BOLUM

Genel Esaslar

Amacve kapsam
MADDE  1-(0)Bu voneumelik  lzmir Buyiksehir Beledivesi Tefiis  Kurulu
Beskanh@imin teskilat ve gorevleri ile Tefus Kurulu Baskani, Mifeuigler. Mifenis
Yerdimalan ve Teftie Kurulu Baskanhgi Buro Sefliginin gorev velki ve sorumluluklarm:
Tefus Kuulu Baskan ile Mufeuis ve Mifenis Yardimalannin ztznmalarini; Tefiis Kurulu

Baskeni. Mifenis ve Mifetis verdimcilan 1le Biiro Sefhginin ¢ahisma esas ve usullenini
1
Kapsal

13
(¢

Dayanak

MADDE 2-(1)Bu yonetmelik 5216 sayih Biiviiksehir Belediyes) Kanunu ve 5393
savih Belediye Kanununa dayanilarak diizenlenmistir
Tamimlar

MADDE 3-(1)Bu yonetmelikte gecen;

a)Baskan: lzmir Biiviiksehir Beledive Bagkanin,

b)Kurul: Izmir Buyiiksehir Belediyesi Tefiis Kurulu Baskanhgin,

O)Kurul Bagkani: Izmir Biivitksehir Beledivesi Teftis Kurulu Baskanin,

¢)dMifetuis lzmir Biyiksehir Belediyesi Tefiis Kurulu Baskanligr Mufeutislerini,

d)Mufenis Yardimeis) Jzmir Buvitksehir Beledivesi Tefiis Kurulu Baskanlig) vetkih
vevayvetkinz Mufetns Yardimallann,

e)Buro Sefhgi lzmir Buyvuksehir Beledivesi Tefus Kurulu Baskanhg biirosunda
corevh cef ve personelini.

ifade eder.

Teskilat

NMADDE 4-(1)Kuru), mifeuislik sifaum kazanmis olanlar arasindan atanan bir

begkanla. derece ve unvanlan kadrolarimda belirtilen yeteri kadar Mifetis ve Mifenis
Yardincisindan olusur

vurutolir

Baghhik

MADDE S-(1)Kurul dogrudan Baskana baghdir. Mifetis ve Mufettis Yardimclan
weftis. arastinma. inceleme ve sorusturmaian Baskan adina vaparlar; Baskan ve Kurul Baskam
cisinda higoir makam ve merciden emir almazlar.

iKiNCi BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Kurulun gorev ve yetkileri

(2) Kurulun yazi. idari ve mali hizmetlen ile tasinir mal is ve islemleri biiro sefligince

MADDE 6-(1)Kurul. Baskanmin emir ve onayi izerine asagidaki gorevleri yenne
:_35‘1]!‘11.

@)lzmn Buyuksehir Beledivesine bagh binm ve kuruluslanin ¢ehsmalanni. islemlerini
adkik ve mali agidar teflis eimek. tefiisinin etkin bir bigimde viirmiilmesi hususunda gene)
rensiplert tespil elmek’ ve personelin verimli ¢alismasin tesvik edic: tefiis sistemng

celisirmek. 15 ve islemlerin hukuka ve onceden saptanmis Slciitlere uygunlugunun denetimini
vurdimek.

b)lzmn Buyiksehir Beledivesi binp

1lerimn 1stye islemlern ile-personeli hakkinda
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¢)Yapilan teflis, arastirma, inceleme ve sorusturma iglemleri sirasinda &grenilen,
sorugturmayi gerektirir nitelikteki hususlarda sorusturma baglatulmasini saglamak,

¢) Gorev alamna giren konularda goriis bildirmek ve damgmanhk hizmeti vermek,

d)Gorev alammna giren konularda, uygulamada ortaya ¢ikan mevzual vetersizlipi ve
aksakhklaila ilgili hususlarda inceleme ve arasurmalar vaparak alinmas) gereken kanuni ve
idani tedbirler konusunda Baskana tekliflerde bulunmak.

e)Kanun, tiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

Kurul Bagkaninin atanmasi

MADDE 7-(1)Kurul Bagkam olabilmek igin. Kurulda, diger mahalli idarelerde veva
Igisleri Bakanhiginda en az 10 yil stireyle miifettislik gérevinde bulunmus olmak sarttir; Kurul
Bagkam Bagkan tarafindan atanir.

Kurul Baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8-(1)Kurul Bagkani asagidaki gorevleri verine getirir;

a)Bu yonetmeligin 6 nc) maddesinde belirtilen gorevlerin yiriitilmesini saglamak,

b)Kurulu yonetmek, denetlemek, ¢calismalarin diizenlemek,

¢)Kurula intikal eden teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma gorevlerini yapurmak.
sonuglan usul ve igerik bakimindan inceleyerek kendi diisiincesiyle birlikte Bagkana sunmak,

¢)Kurula intikal eden teftis, aragirma, inceleme ve sorusturmalan gerektiginde bizzal
vapmak.

d)Miifetis ve Miifettis Yardimcilaninin mesleki ve bilimsel ¢alismalanm tesvik ve
tanzim etmek, perekirse basanh inceleme sonuglannin yaymlanmasin saglamak,

e)Miifetislerden gelen teftis, arasuirma, inceleme ve sorusturma raporlanm ilgili
mercilere gdndermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglanm takip
elmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili olarak tekliflerde bulunmak.

f)Mevzuatuin Miifettigler arasinda farkli yorumlandig) hallerde gériis ve uygulama
birhiginin saglanmasi igin gerekli tedbirleri almak,

g)Mifeuis. Mifeuis Yardimeisi ve Biiro Sefligi personelinin 6zlikk durumlan ile ilgili
1islemlert yuriumek,
h)Kurulun biirosundaki is ve islemlerin diizenli bir sekilde yiriitiilmesini saglamak,
1)Gerektiginde yetkisi dadhilindeki konularda yonergeler ¢ikarmak,
1)Bagkan tarafindan verilecek benzer diger gorevleri yapmak, yaptirmak.

(2)Kurul Bagkani, bu yonetmelikie diizenlenen gorevlerini ilgili mevzuata uygun
olarak vapmaktan Baskana kars) sorumludur.

Kurul Bagkanhgina vekalet

MADDE 9-(1)Kurul Baskam, izin ve hastahk gibi gegici nedenlerle gérevden
aynlmasi s8z konusu oldugunda, miifettislerden birine vekalet gérevi verilmesi igin Baskan
haberdar eder.

(2)Herhangi bir nedenle Kurul Bagkanliginin bosalmasi halinde Kurul Bagkam Vekili,
Baskan 1arafindan belirlenir.

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10-(1)Miifeutisler dogrudan Kurul Baskamna bagh olup asagidaki gorevleri
verine getinirler;

a)lzmir Biiyiiksehir Belediyesi birimlerinin ¢ahsmalanm, islemlerini hukuki agidan
icflis etmek. Kurula intikal eden arastirma, inceleme ve sorusturma islerini yapmak,

b)Arastirma. inceleme ve sorusturmalar sirasinda 6grenmis olduklar gérev emrinin

diginda kalan volsuzluklar hakkinda olaya gecikmeden el konulabilmesi icin durumu derhal
vazih olarak Kurul Baskanina bildirmek,

¢)Mevzuatin uygu]anmasmdan~dpgaﬁ;,'3011ui¢~lq1' Uzerinde inceleme yaparak goriilecek
vanhghik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizgltilnt€sizyollarn araslirmak ve islerin istenen
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seviyede viirtitiilmesini saglamak i¢in alinmas: gereken tedbirleri ve diisiincelerini bir raporla
Kurul Baskamna sunmak.

¢)Cesitli konularda yurt iginde ve disinda arasurmalar vapmak, gérevlendirildikleri
komisyon, kurs. seminer ve 1oplantilara katulmak.

d)Kurul Bagkaninca verilecek diger gérevleri yapmak,

e)Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

(2)Mifettisler. kanun. tiiztik ve yonetmeliklerle kendilerine tamnan vetkileri tam
olarak kullanmakian. gorevlerini eksiksiz olarak yerine getirmekten sorumludurlar.

(IMifenis Yardimeilanmin bagimsiz olarak gorev yapabilmeleri, bu yéneumelikle
belirlenen vetigme stresi sonunda kendilerine yetki verilmesiyle miimkindiir.

Gorevlendirme

MADDE 11-(1)Miifetuisler Kurul Baskamndan aldiklan yazih 1alimatla gorev
vaparlar: aldiklan gérevlerin sonuglann Kurul Baskanina yazih olarak bildirirler.

(2)Miifettisler, Valilik Makam tarafindan memurlar ve diger kamu gorevlilerinin
vareilanmas:  hakkindaki yasal diizenleme kapsaminda verilen gérevier
diizenledikleri raporlar1 Valilik Makamina iletirler.

Miifettiglerin uyacaklar hususlar

MADDE 12-(1)Miifettisler:

a)Bulunduklan verlerde gorev ve sifatlanmin gerektirdipi sayginhg ve giiven
duy gusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunamazlar,

b)icraya miidahale edemezler,

c)Belge ve kayitlar iizerine serh koyamazlar; ilave ve diizelime yapamazlar,

¢)Gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgileri ve yazismalan agipa vuramazlar,

d)Gérevlerini verine getirdikleri esnada muhatap olduklan personelle, gorevlerini
gered gibi verine getirmelerini olumsuz etkileyecek tiirden miinasebet kuramazlar.

Miifettislerin bilgi ve belge isteme yetkileri

MADDE 13-(1)Mifettisler yuriutkleri gorev sirasinda gerekli gordiikleri defter ve
belgelert ilgili birimlerden istemek ve gdrmek, bunlann onayh Orneklerini ve gerektiginde
asillarim almak, kasa. depo ve ambarlan incelemek ve saymak, bunlan miihiirlemek, inceleme
ve sayma islemlerinde bulunmak, gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslanyla gergek ve
wizel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler. llgililer Miifettislerin bu
1steklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorularim cevaplamakla ylikimlidiirler.

(2)Asillan ahnan belgelerin Miifettiglerin mithlir ve imzasiyla onaylanmis érnekleri
alindh@y vere verilir,

sonucunda

Teftis ve sorusturma sirasinda gorevden uzaklastirma

MADDE 14-(1)Miifettisler, gorevlilerin;

a)Mal ve esyayi, bunlann hesaplanini, belge ve defierlerini gésiermekien ve sorular
cevaplamakian kaginmalan, 1efiis, arasurma, inceleme ve sorusturmayr engelleyecek,
gliclestirecek veya yanhs yonlere siiriikleyecek davraniglarda bulunmalan,

b)3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu kapsamina giren eylem ve iglemleri yapnug olmalari.

c)Haklannda evrakia sahtecilik. kayilarda tahrifat yapuklan hususunda delil veya
Kuvvetll emare bulunmasi.

¢)Ceza ve disiplin sorusturmasim gerektirir yolsuzluklarda bulunmalan veya agikca
oraya konulmas: saruvla kamu hizmeti gerekleri yoniinden gérev basinda kalmalarinin
sakincah olmas,

Hallerinde, teftis, arastirma, inceleme ve sorusturmann her sathasinda gecici bir tedbir
niteliginde olmak tizere. ilgili kanunda ‘yer: alan usuller
uzaklastinimalarnn saglamak tizere Bagkanin'on

cercevesinde gorevden
Biro Sefliginin gérevieri  a gL iN ‘

vina sinarlar. S
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MADDE 15-(1)Biiro Sefligi asagidaki gérevleri yerine getirir;

a)Teftis, aragtirma, inceleme ve soruslurma konularinda Miifeltis ve Mifeis
Y ardimerlanna verilecek porevler ve sonuglanyla ilgili kayit iglemlerini vapmak,

bYisleri biten rapor ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek.

¢)Tefuis, arastirma, inceleme ve sorusturma sayi ve konularina iliskin cetvellerle
istatistiklen wutmak,

¢)Kurulun wilhk bingesini hazirlamak, 1ahakkuk islerini vapmak, Miifeutis, Mifetis
Vardimetlan ve diger memurlann 6z)dk haklanyla ilgili idari ve mali islemleri yaparak takip
¢tmek ve sonuclarim ilgililere bildirmek,

d)Demirbas esva ve sarf malzemeleri ile ilgili her tiirlii islemi yiritmek, kayitlan
tuimak.

e)Kuru} Baskanhgina intikal eden her tiirli evrakin kaydini tuumak ve argivini
dizenlemek.

f)Yardimer hizmetler personelinin sevk ve idaresini yapmak.

g)Kurul Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2)Biironun yonetiminden Kuru) Bagkamna kars1 Biiro Sefi sorumludur. Biiro Sefligi
personeli gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar ve biiroda bulunan rapor,
defter. yazi ve kayilan Baskan disinda higbir makam veya sahsa Kurul Bagkanimin izni
olmadan gosieremez ve veremezler.

(3)Biiro Sefliginin caligma usul ve esaslan Kurul Baskam tarafindan ¢ikanlacak bir
vanerge ile belirlenir.
CcUNCU BOLUM
Cahsma Esaslan

Miifettislerin ¢ahsma anlayisi ve amaci:

MADDE 16-(1)Miifettisler, lzmir Biyiiksehir Belediyesi birimlerinin ¢alismalarnnin
diizenli olarak gelistirilmesine isik tutmak ve personelin daha iyi ve verimli ¢ahsmasim
saglamak igin gerekli 6nlemlerin alinmas) amacini goz oniinde tutarlar.

Tek ve miigterek cahsmalar

MADDE 17-(1)Miifettisler isin hacim ve Gnemine gore tek ya da grup olarak
sgreviendirilirler.

(2)Baskan tarafindan verilen teftiy gorevleri ile arasirma, inceleme ve sorusturmalann
mistereken yiiriitiilmesi halinde gruba déhil miifettislerden en kidemli olami o grubun bagkani
sifatiyla ¢alismalar diizenler. Grup bagkanlan ise baglarken ve galigmalann devami sirasinda
uygulanacak en uygun ydntemi tayin, islerin seyrini 1akip, sonug alinmasin saglayabilecek
fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin ederler.

(3)Grup baskanlan galigmalann seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul
Baskanina yazih bilgi verirler.

(4)Grup galismasimn sonuglari. galiymanin sona ermesini izleven bir ay igerisinde
rapora baglanir.

(5)Grup calismalarinda raporlar birlikie diizenlenir; ¢ahgmaya katilan miifeuislerce
imzalanir Sonuclar {izerinde gériils ya da kanaat birligine vanlmazsa sonuglara katlmayan
miifettisler goriis ve kanaatlerini gerekgesiyle birlikte raporda belirtirler. Grup bagkani
calismalara katiimanin yam sira gerekli yazismalan grup adina yapar.

Islerin siiresinde bitirilmesi ve igin devri

MADDE 18-(1)Miifettisler ve Mifettis Yardimailan kendilerine verilen isleri. Kurul
Baskaninca belirtilen siireler igerisinde bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan

icler hakkinda Kurul Bagkanina siire bitiminden bir hafia dnce bilgi verip alacaklan 1alimata
pore hareket ederler. ‘ ugeeed
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(2)Mifetuglere verilen isin devredilmemesi esasur.

cllerindeki isleri, Kurul Bagkammin yazili emri veya
devredebilirler.

Zorunlu hallerde Miifeuisler
izni ile baska bir Mifettise

(3)Devredilecek isier icin devri yapacak olan Miifettis veya Mifettis Yardimcis: bir
“devir notu” hazirlar. En az ii¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna:

a)Devredilen isin ne oldugu.

b)isin hangi kisnumin ne dereceve kadar incelendigi.

¢)ls hakkinda ne gibi goriis veya kanaate vanldigi,

¢)Beliren gdriig ve kanata uvgun olarak igin 6zelligine gére bundan sonraki en uygun
inceleme ve sorusturma seklinin ne olmas gerekecegi. hakkindaki diigiinceler \'azmr

(4)1si devreden Miifettis veya Miifettis Yardimaisi. ekinde devir notu, devredilen ise
ait belgeler ve bu belgelerin siralandipy dizi pusulasinin yer aldigy devir tutanagini tic drnek
olarak hazirlar. Tutanak devreden ve devralan taraflarca imzalanir. Tutanagin bir drnegi is:
devralan Mifeuis veya Mifettis Yardimais tarafindan isin dosyasina konulur, bir 8rnegi isi
devredende kalir, bir 6rnegi de Kurul Bagkanina sunulur.

Yabanc iilkelerde staj

MADDE 19-(1)Kurul Baskam ve Miifettigler mesleki inceleme ve arastirma yapmak
bilgi ve gorgiilerini artirmak igin biitgeye konulacak odenekle yurtdisina gonderilebilirler.
DORDUNCU BOLUM
Teftis Sirasinda Uygulanacak Esaslar
Toplant: diizenlenmesi
MADDE 20-())Miifettisler gerek goriirlerse tefiise baglamadan ©nce sorunlann

belirlenmesi, teftis bittikten sonra da sonuglann degerlendirilmesi amaciyla birimdeki
personelle 1oplanular yapabilirler.

Teftige tabi olanlarin sorumluluklan

MADDE 21-(1)Teflise tabi memur ve diger personel, ambar ve depolarinda bulunan
avimivat ve bunlarla ilgili belge ve defterleri. gizli de olsa biitiin evraky ilk talepte Miifeuise

vostermek. saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir. Gorevliler bu
odevin verine getirilmesini amirlerinden izin

almak veya benzeri hicbir nedenle
cecikliiremezler.

(2)Tefiise tabi memur ve diger personel, Miifettigin gerekli goérdiigu evrak, kayi ve
defierlerin suretlerini veya asillanm Miifettisin istedipi siire zarfinda, stre belirtilmediyse
ivedi olarak vermek zorundadirlar.

(3)lzinlerin kullanilmasi, hastahk gibi zorunlu nedenler disinda, Mifetisin istegi
iizerine teftis tamamlanincaya kadar durdurulabilir. iznini kullanmaya baslamis olan personel
Miifettisin istegi iizerine geri gagnlabihr.

(4)Tefiise tabi memur ve diger personel. leflig siiresince Mifettislere her tirld
kolavh gosiermek ve yardimda bulunmak zorundadirlar.

Tenkit, tavsiyeler ve geri bildirim

Madde 22-(1)Miifettislerin diizenledigi teftis raporlan Kurul Baskamnin goriisiiyle
birlikie Baskanin onavina sunulur. Bagkan larafindan onaylanan raporlar ilgili birime
aonderilir.

(2)Uyeulama sonuglan raporun ilgili birime gonderilmesini izleyen 6 (alu) ay
werisinde ilgili birim amiri tarafindan Teftig Kurulu Bagkanhgina yazi ile bildirilir. Uygulama
sonuglanmin iletilmemesi veya uygulamada eksiklik bulunmas halinde konulann niteligine
eore ceza veva disiplin yoniinden gereginin takdiri yetkili mercilere duyurulur.

BESINCI BOLUM

Raporlar ve Degcrlendlrme Belgeleri
Rapor ¢esitleri

Ay

MADDE 23-(1)Mifeuisler qalnsmdlarmx g onucunda 15m ozelligine gme:
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a)Tefuis raporu,

b)Arasurma raporu.

¢)Inceleme raporu.

¢)Disiplin raporu.

d)Tevdi raporu.

e)Tazmin raporu.

f)On inceleme raporu. diizenlerler.
Teftig raporu

MADDE 24-(1)Tefuis raporu. teftig sonucunda noksan ya da hatali bulunarak ilgili
birimlerce diizeltilmesi gereken islemleri belirleyen ve birimin genel durumu hakkinda
miifettisin gdriisiinii igeren rapordur.

(2jTeftis raporu. ele alinan konulann niteligine gdre cevaph veya cevapsiz olarak
duzenlenir.

(3)Cevaph tefiis raporunda; islemleri tefiis edilen memuwlarin ad ve memuriyet
unvanlan. teflisin hangi dénemi kapsadig, hatah ya da noksan goriilen hususlann hangi
mevzuat hitkiimleri ile ilgili oldugu, mevzuata gore yapiimasi gereken islemler ve raporun
ilgililerce cevaplandinlima siiresi belirtilir.

(4)Cevaph leflis raporlari, belirtilen stire icinde ilgili birimce cevaplandinldiktan sonra
Miifettise 1ade edilir. ligililerce verilen cevaplar Miifetti tarafindan incelenir, son kanaat
belirilerek Kurul Bagkanma sunulur. Kurul Bagkani kendi gorisiinii de ekleyerek raporu
Bagkanin onayina sunar. Onaylanan raporun bir niishas) geregi yapiimak ve saklanmak tizere
ilgili birime gonderilir. Haklh sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandinimayan raporlar
hakkinda geregi yaplmak iizere, Mifeuisler tarafindan Kurul Bagkanina bilgi verilir.

($)Cevap gerektirmeyen hususlarda diizenlenen teftis raporlan Bagkanin onayindan
sonra gere@i vaplmak ve saklanmak tzere ilgili birime gonderilir.

Arastirma raporu

NMADDE 25-(1)Arasuirma raporu, {izerinde arashirma y
vapilan alagurma sonuglanmn belirtildigi rapordur.

inceleme raporu

MADDE 26-(1)inceleme raporu;

a)Y urtirlitkteki kanun, tiztk, yonetmelik, karar, genelge ve emirlerin uygulanmasinda
goriilen noksanhklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar hakkindaki gériis ve dnerilerin,

b)ihbar ve sikdyet lizerine yapilan inceleme sonucunda sorugturmayi gerektinr hal
pulunmadipi takdirde yapilacak isleme esas gorislerin, mesleki ve bilimsel ¢ahgmalara iliskin
sonuglann bildirilmesi amaciyla diizenlenir.

Disiplin raporu

MADDE 27-(1)Disiplin raporu,
hitkimlerine go

apimasi istenen konu hakkinda

memurlar ve diger kamu gorevlilerinin ilgili mevzual

re disiplin sugu sayilan eylem ve davranislanna iliskin olarak diizenlenir.
Tevdi raporu

MADDE 28-(1)Tevdi raporu genel hitkiimlere gore kovusturma yapilacak suglara
iliskin konularda gerepi yaplmak lzere Cumhuriyet Savaihiklanina gonderilmek lizere
diizenlenir.

Tazmin raporu

MADDE 29-(1)Tazmin rapory, Devlete ve kisilere memurlar ve diger kamu
pérevlilen tarafindan verilen zararlarla, Bor¢lar Kanunu hitkiimlerine gore olusan zararlann
belirlenmesi halinde zararmn kimlerden tazmin edilecepine iligkin gdriig ve kanaatin yetkili
makama intikali amaciyla hazirlanir. Tazmin raporlarinda tazmine neden olan {iil ve bu fillin

[aillerinin vam sira lazmine esas tutann hukuksgl dayanzklarla ve aynnuh bir sekilde ortaya
konulmasi zorunludur. % W sl X

On inceleme raporu
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MADDE 30-(1)On inceleme raporu, 4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas) Hakkinda Kanun kapsaminda yerine getirilen Gn inceleme gorevi
sonucunda duzenlenir.

ALTINCI BOLUM
Miifettislige Girig
Mifettis Yardimahgina Girig

MADDE 31-(1)Miifettis Yardimcihgime atanabilmek igin bu yonetmelikie belirlenmis
olan kosullara uygun olanlar arasinda yapilacak veya konu ile ilgili kamu idareleri veya
dnn ersitelere yapunlacak girig sinavim kazanmig olmak sartur.

(2)Giris sinavina. KKamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) sonuglarina gore belirlenen
adayvlardan. agikian atama izni 2linnus kadro sayisimn 20 (yirmi) kaundan fazlas: ¢agnlamaz.
Basvunulann bu sayiyi asmas) durumunda, KPSS sonuclanna gére puam en vitksek olandan

dusiik olana dogru yapilacak siralama esas ahimr. Istenilen aday sayisina ulagildipinda son
siradaki adavla aym puanda olan kisiler de sinava cagnhr.

Mifettis Yardimeihgma girig sinavi kurulu
MADDE 32-(1)Miifettis Yardimeihina girig sinavini yapacak veya yapliracak kurul,
Baskanin onayy ile Kurul Bagkaninin baskanhginda Kuruldan ve/veya Izmir Biyiiksehir

Belediyesi ve/veya diger kurumlann denetim elemanlarindan goérevlendirilecek dort Gyenin
kauhmiyla olusur. Aynica, ayni usulle iki yedek tiye belirlenir.

Sinav sekli

MADDE 33-(1)Miifettis Yardimcihi girig sinavi, Kurul Baskamnin Gnerisi ve
Baskamn onay tizerine yapihr. KPSS sonuglarina gore giris sinavina ¢agnlan adaylar, sinav
kurulunca diizenlenen esaslar dahilinde yazih ve sdzlii sinava labi tutulurlar. S6zli sinava

vazill sinavda basanh olanlar cagnhr. Girlg sinavina iliskin diger esaslara Sinav Kurulu
rarafindan karar verilir.

Sinava kabul sartlan

MADDE 34-(1)Miifettis Yardimaihifa girig sinavina kaulabilmek i¢in;

2)657 sayih Devlet Memurlar Kanununun 48 inci maddesinde yazih penel sartlan
lasimak.

b)Sinavin vapilacags yihn ilk giiniinde 30 yasini doldurmanuis olmak (Yuksek lisans
vapmig olan adaylarda 2 yil, askerlik hizmetini yapmis olan adaylarda askerlikie gegen siire
30 yas sinrina eklenir),

o)Hukuk, siyasal, isletme, ikiisat ve idari bilimler fakiiltelerinden veya denkligi

Yiksekdgretim Kurulunca onaylanmis dér yilhk yerli ya da yabanci fakiltelerden binni
bitirmis olmak,

¢)Saghk durumu Miifettiglik yapmaya uygun olmak,

d)Bu sinava daha énce en fazla bir kez kaulmig olmak, gereklidir.

Girig sinavi duyurusu

MADDE 35-(1)Aciktan atama izni alinimig kadrolann sayi, simf. unvan ve derecelen,
sinava giris sartlan. belirlenen KPSS taban puam, son basvuru tarihi, sinavin yeri, zamani,
icerigi ve degerlendirme yoniemi, son bagvuru tarihinden en az 30 giin 6nce olmak izere

Resnii Gazelede ve Tirkiye genelinde yayinlanan tiraj) en yiiksek ilk bes pazeteden birinde
ilan vermek suretiyle duyurulur.

Giris sinavi islemleri

MADDE 36-(1)Yazih sinava girmek isteyen adaylar; Sinav Kurulu iarafindan belirlenecek

olan sinava piris belgeleri ile girig sinavi duyurusunda belirtilen son basvuru tarthine kadar
Kurula veva goreviendirilecek birime miiracaat etmek zorundadiriar.

(2)Basvuru sirasinda Sinav Kurulu tarafindan belirlenen belgélerin asli ibraz edildip
takdirde suretleri Kurul veya bagvurulan kabul ‘eden birim tarafindan onaylanarak kabul
edilebihr ¥ y ; o .
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(3)Yaz:h sinavi kazanan adaylardan sézlii sinava girmeden Once el yazlan ile
szeecmisleri isienir.(Bu dzgegmiste: baba ve ana adlan ile meslek veya isleri, kendisinin
ihogretim. lise ve viiksek Ogrenimini yapug okullar ve verleri, kendisi hakkinda bilgi
Lerebnlecek iki kisinin adi. soyad: ve adresi. vitksek grenimden sonra ne gibi isler yapugi
< ¢ hususlar belirtilir.)

(4)Basvuru sirasinda gergege aykin bevanda bulundugu anlagilanler ile belgelerde
wanfar vapui anlasilanlar wim haklanm kaybedecekleri gibi haklarinda Tirk Ceza Kanunu
wwkumlerine gére islem yapilmak tizere yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

Giris sinavi adayhk belgesi

MADDE 37-(1)Mifettis Yardimaibgy girg sinavina katilaceklara Kurul veya
cérevlendirilen birim tarafindan adaylhik belgesi posta ile gonderilir. Posiada olabilecek
aksakhklar nedenivle adayhk belgesi tebligat adresine ulasmayan adaylar yazih sinav
wanhinden bir onceki mesai giinil bir fotografla bizzat basvurarak belgeyi Kuruldan veya
sorer lendirilen birimden temin edebilirler. Giris sinavina ancak bu belgenin ashmn
ecsterilmesi suretiyle girilir.

Yazih sinav konulan

MADDE 38-(1)Yazih simav asapida gruplar halinde belirtilen konulardan yapihr.
2)Kamu Hukuku: Anayasa Hukuku, idare Hukuku (genel hitkiimler, idari yarg, idari
teskilat), Ceza Hukuku (genel hitkiimler ve Devlet idaresi aleyhine islenen ctirimler).

b)Ozel Hukuk: Medeni Hukuk (Aile Hukuku harig), Borglar Hukuku (genel
hikumler). Ticaret Hukuku (genel hitktimler).

¢)Ekonomi: Makro ve mikro ckonomi.

¢)Malive: Kamu Maliyesi (bltge, kamu gelir ve giderleri, bor¢lanma), maliye
polinkasi.

d)Muhasebe: Genel esaslar.

(2)Siav  Kurulu sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmakla ve her soruya
verilecek puanlar ile sinav siiresini belirlemelle sorumludur. Sorular Sinav Kurulu dyelerince

\mzalanarak miihiirli bir zarf iginde sinavdan énceki son mesai giinii Sinav Kurulu Baskanina
teslim edilir.

Yazih sinavin yapilma sekli

MADDE 39-(1)Sinav duyurulan saatie baslar. Sinava giren adaylar yanlarinda smav
piris belgelerivle birlikte resmi makamlarca verilmis gegerli bir kimlik belgesi bulundurmak
zorunda olup. istenildiginde bunlan sinav pérevlilerine ibraz etmekle yukimltdirler.

(2)Sinava, icinde sinav sorulan bulunan mihiirli zarfin sinava katilanlarin huzurunda
aciimasy. sorulann adaylara dapiilmasi veya yazdinlmas suretiyle baglamr. Bu sekilde
baslanan sinava Kurul Bagkaninca gorevlendirilen Miifettis ve Miifettis Yar
eerekliginde diger mudirlik personeli gozciiliik eder.

(3)Sinav basladikian sonra sinav salonuna gelen adaylar sinava kabul edilmezler; sinav
basladikian sonra 30 dakika icinde sinav salonundan aikis yasakur.

(4)Adaylar sinav sorularnimn cevaplanini daha énceden hazirlanmis ve mithiirlenmig
olarak soru kagilanyla birlikte dagiulan cevap kagilanna kursun kalemle yazarlar. Cevap
kapitlanina kapaulacak yer disinda adaylann kimligini belirtecek her hangi bir yazi yazilamaz,
isaret konulamaz. Kagidina bu sekilde yazy yazan veya igaret koyan adaylarla sinavda kopya
cektigi tespit edilen adaylar hakkinda bir tutanak diizenlenerek sinavlan gegersiz sayir.

($)Sorulann sinav baglama caatinde Simav Kurulu iivelerince agildigimi, sinavin
haslama ve bilis saalini. siava girenlerin sayisini ve kag soru ve cevap kagid) kullamldigini
wosteren bir tutanak diizenlenir.

(6)Sinavin Sinav Kurulu tarafindan )'apx_xl'lln1?isx-'-}ma]inde,
helirlenen usul ve esaslar smavin yaptinlacag kanmi‘vidé'i‘esi_
nrotokole bagiamr. -

dimailan ile

Sinav Kurulu tarafindan
Veya Universite ile-yapilacak bir
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Sinav kagitlarnmin degerlendirilmesi

MADDE 40-(1)Simavin Sinav Kurulu tarafindan vapiimasi halinde, sinav kagitlan
Siav Kurulu tarafindan ayn ayn veya birlikte ancak her durumda kapal) béliimleri agilmadan
degerlendirilir, Sonug rakam ve yaz ile sinav kagilannmin {izerine yazihr. Tim kagitlar
degerlendirildikien sonra Sinav Kurulu tarafindan kapah olan kimlik bélimleri agilarak en
vuksek nottan baglamak iizere bagan sirasiny gosteren bir tutanak diizenlenir.

(2)Simavin Smav Kurulu tarafindan yaptinimas halinde, sinav kagitlan sinavi yapan
Lurum veva kurulug tarafindan degerlendirilerek kapal boliimleri agilmadan Simav Kuruluna

eslim ediliv. Sinav kagilanmn kapah bolimlerinin agilmasi ve tutanak diizenlenmes)
islemleri Siav Kurulu tarafindan yapihr.

(3)Yazih smmavda. her sinav grubunun tam notu 100°dir Simavin kazamlabilmesi igin
sna

vapilan her bir gruptan en az 60 notunun alinmas! ve gruplann not ortalamasinin 63"den
diisiik oimamasi sartiir.

Yazih sinav sonuclarimin duyurulmas:

MADDE 41-(1)Yazih sinav sonuglariin agiklanma zaman ve sekli sinav ilaninda
belirilir. Sonuclar. ilanda belirtilen stire icerisinde Belediye merkez binasimn ilan panosuna
liste halinde asilmak ve izmir Biiyiiksehir Belediyesinin resmi web sayfasinda yayinlanmak

suretivie duyurulur. Duyuruda sdzli sinavin zamani ve yeri de belirtilir. Bu duyurular
tgililerine 1ebligat sayihr.

Sozli sinav

MADDE 42-(1)Yazih sinavi kazanan adaylar sdz1i siava tabi tutulurlar. S6zli sinav
adaylara bildirilen yer, gin ve saatie baslar. Sinav Kurulunca kabul edilen milcbir bir sebebi
olmaksizin sinava girmeyen adaylar haklarin kaybederler.

(2)Sézlii sinavda adaylann yazih sinav konulann ve genel kiltir konularindaki
bilgilermin yoklanmasimin yamnda zeka, muhakeme ve konusma vetenekleri degerlendirilir.

(3)Sozlii sinavda adaylara Sinav Kurulu dyelerinin her biri 1arafindan 100 tam not
uzerinden not verilir. Verilen bu notlann ortalamas sozlit sinav notunu olusturur. Sozlli
ainavda basanh savilabilmek i¢in almacak notun 70°den az olmamas) zorunludur.

Girig sinavi notu ve sonucun duyurulmasi

MADDE 43-(1)Miifettis Yardimciliga girig sinavi notu yazih ve sozlil sinav notlanmn
ortalamasidir.

(2)Sinawvi kazananlarin durumu Sinav Kurulu tarafindan en yiiksek nottan baglaniimak
tizere bir lutanaga baglanir. Notlann egitligi halinde KPSS notu yiiksek olan aday siralamada
istte yer alir. Girig smavim kazanan adaylarin listesi basan sirasma gore hazirlanarak
atamalarn vapilmasi i¢in Kurul Bagkamnca Baskana sunulur. Girig sinavini kazananlarnn
listesi sinav ilaninda belirtilen siire igerisinde Belediye ana hizmet binasi ilan panosuna asilir,

Jzmit Biviiksehir Belediyesinin resmi web sitesinde yaymlamr ve ayrica Sinav Kurulu
Baskani tarafindan adaylara yazih bildirim yapilir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 44-Yazih ve s6zlii sinav sonuglarina ilan edildikleri tarihien itibaren 5 (bes)
iy piinii igerisinde Sinav Kuruluna yazili olarak basvurmal suretiyle itiraz edilebilir. liirazlar
Sinav Kurulu tarafindan 7 (vedi) is giinii igerisinde degerlendirilerek sonuglandinhr ve sonug
iiraz eden adaylara yazih olarak bildirilir.

Miifettiy Yardimaihina atanma ve ladem

VIADDE 45-(1)Alamast yapilacak olanlardan tam tesekkiilli Devlet hastarelerinin
winden alinacak saghik kurulu raporu ve erkek adaylann askerlik gdrevini yaptign veya
teer] durumunu gosterir belgenin ashi veya noterden: onayli rnegi istenir. Saghk durumu
Miifeuislik vapmaya uygun olmayanlann veya askerlik stiresi eklendigin,dg_‘f,’élﬁ’a%}d giris i¢in
gereken yas sartin lagimadig anlastlanlapin glamalan yapilniaz. BL L

{
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(2)Sinavda basan gosterenler basan sirasiyla bos olan Miifettis Yardimeis) kadrolarina
atanirlar. Sinavda bagan posterenlerin sayis1 bos kadro sayisindan fazla oldugu lakdirde
atamas) yapilmavan adaylar yedek olarak belirlenir. Sinav Kurulu Bagkani tarafindan sinawvi
kazandipina iliskin kendilerine tebligal yapilan adaylar bir ay icerisinde atanmak lizere
muracaal eimezlerse haklanm kaybederler ve yerlerine yedek adaylanin atamas) yapihr.

(3)Avm giris sinavim kazanarak Mifettis Yardimeiligina atananlar arasindaki kidem
SIFEST giris $tnavi notuna gore belirlenir.

Siav belgelerinin saklanmas

MADDE 46-(1)Gins  sinavimi kazanarak  Mifettis  Yardimaihfina  alamalan
vapilanlann sinavia ilgili belgeleri @zlik dosyalanma konulur. Kazanamayan adaylann
relgeleri ile diger sinav belgeleri Kurulda bes yvil stirevle saklamr.

Yetistirme esaslar

MADDE 47-(1)Miifetis Yardimailann yetistirilmesinde asagidaki esaslara uyulur:

)Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

byYetki alammna giren viiriirliikteki mevzuat ile lefuis ve sorusiurma konularinda
denevim ve uzmanhik sahibi olmalariny saglamak,

c)Mesleki ¢calisma ve arasurma abiskanhgin kazandirmak.

Miifettis Yardimailarini yetistirme program

MADDE 48-(1)Miifettis Yardimcilan ¢ yilhk vetistirme doneminde asagidaki
programa gore yetistirilir. Miifettis Yardimcihg doneminde sirekh iki ay ve daha fazla
hastahk izni veya askerlik hizmeti nedeniyle fiilen {i¢ yii gérev yapamamis olanlanin Miifetiis
Yardimeihgindaki yetisme siireleri eksik kalan siire kadar uzatlir.

a)Birinci Donem Calismalan: Bu donem, Kurulun yetki alanina giren tefiis, arastirma,
mceleme ve sorusturmalarla ilgili mevzuaun Miifettis Yardimalanna dgretilmesi amaciyla
hizmet igi epitim seklinde diizenlenir. Kurul Bagkaminca yardimcilarin sayisina gore
porey lendirilecek bir va da daha fazla Mifettis tarafindan hazirlanacak egitim program
cargevesinde yardimalar ilgili meyzuau gorevli Mifettisler gdzetiminde 6grenirler.

Birinci dénem ¢ahsmalan 6 ay sirer.

b)lkinci Dénem Calismalan: Birinci ddnemde mevzuau dgrenen Miifettis Yardimeilan
thinci dénemde Miifettislerle birlikte gérevlendirilmeye baslarlar. Miifettis Yardimeilanyla

birlikte gérev alan Miifettisler ¢ahsma programlanm, Miifettis Yardimcilanmin mevzuat
wy gulamasin grenebilecekleri tarzda diizenlerler.

Ikinci dénem ¢alismalan 6 ay stirer.

¢)Uclincli Dénem Caligmalar: Bu donem ¢ahismalan Mifettis Yardimeih@ siiresinin
ikinci ve Gictincii yilim kapsar. lkinei yil Miifettisler esliginde bilgi ve deneyimlerini arturmak
iizere ¢ahsmaya devam eden Miifeuis Yardimcilanndan yilsonunda resen gorev yapacak
duruma gelenler Kurul Bagkamnin onayi ile Yetkili Miifettis Yardimeisi olurlar ve tigtincti vil
hagimsiz olarak gorev yaparlar. Bu donemde Yetkili Miifettis Yardimcilan bagimsiz olarak
vaptiklan gorevlerde Miifenislerin galisma esas ve usulleri dogrultusunda hareket ederler.
Vetkili Mifettis Yardimeilan Miifettislere tamnan tiim yetki ve sorumluluklara sahiptirler.
Bagumsiz pérev yapacak duruma gelemeyen Mifettis Yardimailan dgiincii yillaninda da
Muifettislerle birlikie caligmaya devam ederler.

¢)Kuwrul Disinda Cahsma: Miifettis Yardimeilannin yetistirilmeleri konusunda ilgili
bakanhk ve kurnluslann tefiis ve denetim birimleri 1le isbirligi yapilarak, Miifeuis
Vardimerlanmm bu binmlerde sta) yapmalan saglanabilir.

(2)Yetisme Notu: Ug yilhk yetisme dénemi sonunda Miifettis Yardimcilanimn mesleki
Inakatleri. Kurul Bagkam ve birlikte ¢ahstiklan Mifettisler tarafindan, mesleki wutum ve
davramslan. kazandiklan mesleki beceriler, edindikleri-meslek bilgileri, meslegin gereklerini
venne  getimmekie  posterdikleri  bagan  agilanndan  degerlendirilir.
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.onucunda Miifettis Yardimailarina, yeterlik notunun belirlenmesinde esas olmak iize
iam puan uzerinden vetigme notlan verilir ve durum bir tutanakla tespit edilir

(3)Mifenis  Yardimcih@y déneminde miifettislik  karakter ve nitelikleri ile
caidasmavacak utum ve davramglan sabit olanlann {i¢ wilhk sirenin tamamlanmas

eklenilmeksizin Kurulla ilisikleri kesilerek Kurul disinda durumlanna uygun bir goreve
atanirlar.

re 100

Yeterlik sinavina girmeye hak kazanma:

NMADDE 49-(1)Yeterlik sinavina girebilmek 16INn;

a)Uc vilhk Miifettis Yardumcihgs doneminin fillen tamamlanmasi.

b)Yetisme notunun en az 70 olmasi zorunludur.

Yeterlik sinavi duyurusu:

MADDE 50-(1)Yeterlik smavimn  yvapilacagl tarih. sinava girecek Mifetus
\'ardimalanna en az bir ay once yazi ile bildirilir.

Yeterlik sinavi kurulu:

MADDE 51-(1)Yeterlik sinavi. 32 inci maddede belirtilen esaslara gore olusturulan
kurul tarafindan yapihr.

Yeterlik sinavi programi:

MADDE 52-(1)Yeterlik sinavi, Sinav Kurulunca belirlenecek esaslara gére yazih ve
cozli olarak, Mifettis Yardimalanmn asagida esaslan acgiklanan yirirlikieki mevzuat ve

meulama ile tefiis. inceleme ve sorusturma usulleri ile ilgili olarak U¢ willik donemde
Lazandiklan mesleki bilgi ve tecriibe derecesinin anlasilmasi amacty

(2)Mevzuat ve uygulama; Belediveler hakkindaki
hakkindaki mevzual. ihale mevzuati, Harcirah Kanunu ve uygulamasi.

(3)Teftis. incelemc ve sorusgiurma yontemleri: Devlet memuru ve diger kamu
gorey hlerinm yargilanmas) hakkindaki yasal diizenleme kapsamina giren suglarla ilgili
avgulama esaslan. mal bildiriminde bulunulmasi. rigvet ve yolsuzluklarla miicadele
hakkindak: vasal diizenleme kapsamina giren suglarla ilgili uygulama esaslan, Tirk Ceza

Kanununun memur suglanna iliskin hikiimleri, Teflis Kuwulu Baskanhg Yonetmeligi,
Disiplin cezalan ile ilgili hitkimler.

(4)Yazihi sinavda tam not 100 olup bu sinav
notun en az 70 olmas) zorunludur.

(S)Yazih sinavda bagarnh olan Miifettis Yardimcilan yazih sinav tanhinden sonraki
bes gin icerisinde Sinav Kurulu tarafindan sozlii sinava tabi tutulurlar.

(6)S6zlii sinavda tam not 100 olup bu sinavda basarn
az 70 olmas) zorunludur.

Yeterlik notu

MADDE 53-(1)Yeterlik smnavi tamamlandikian senra Sinav Kurulu tarafindan
Mufetns Yardimerlanmin yeterlik notlar belirlenir. Yeterlik notu, veterlik sinavi notu ile
veligme notunun ortalamasindan olusur. Miifettislige atanabilmek icin bu notun en az 70
olmas: sartur.

Miifettiglige atanma

MADDE 54-(1)Yeterlik sinavinda bagan gosteren miifettis yardimeilan bog olan
miifettis kadrolanna veterlik notu bagan sirasina pdre atamrlar. Yeterlik notlannin esithgi
halinde, miffettis yardimcihif kidemi esas alinir.

Veterlik sinavini kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 55-(1)Yeterlik sinavina girmeye hak kazandig) halde kanitlanabilir ve Sinav

Kurulu tarafmdan kabul edilebilir bir mazereli olmaksizin sinava pirmeyenler ve sinavda
basanli olamayanlar Miifetig Yardimcis) unvamni kay
: LY

kudrolara atamrlar. Mazereti nedeniyle sinava giremey
ve usullere gore aynca sinav yapi. L

la yapilir.
mevzual, Devlet memurlan

da basanlh sayilabilmek igin alinacak

h sayilmak igin alinacak notun en

bederler ve durumlarina uygun diger
efiler igin bu yonewhglikreky aym esas
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Yiikselme
MADDE 56-(1)Yeterhk sinavinda basarh olup Miifettis olarak atamasi vapilaniann

maas derecelen itibanyla sonraki terfileri genel hitkiimlere pore yapmhr.

Miifettiglerin kidemi

NMADDE 57-(1)Miifettislige atananlann kidemleri aym yeterlilik simavim kazananlar

arasinda yeterlik notu siralamasina gore belirlenir. Esitlik durumunda penel hizmet stresi esas

ahinn
(2)Kurula bagka kurumlardan naklen atanan Miifeuisler kidem bakimindan diger

\ufenislerin sonunda yer ahirlar.
Kuruldan ayrilan Mifettiglerin
MADDE 58- (1)Kuruldan, istifa etme

tekrar kabulleri

k, Izmir Biiyikgehir Belediyesinde herhangi bir

giireve kadro nakli voluyla atanmak veya bagka kurumlara naklen atanmak suretivle aynlan

“ufeuislerin Kurula tekrar kabulleri bog kadro olmasi halinde Bagkanin izniyle miimkundir.
(2)Ayvnildikian sonra tekrar Kurula donenler. kidem bakimindan dénemlerinin sonunda

ver alnlar.
sonra miifettislipe donenler, kidem bakimindan

(3)Kurul Bagkanht yapuikian
donemlerinin en kidemlisi sayihirlar. Aym donemde bu durumda birden fazla Miifettis varsa
punlann kidem sirasimin tespitinde mifettislik kidemleri esas ahinir.

Miifettislik giivencesi

MADDE 59-(1)Miifettisler kendi istekleri diginda bir bagka gporeve atanamazlar;
\ifettishk mesleginin gerekleriyle bapdagmayan sthhi, ahlaki ve mesleki yetersizlikleri tespit
edilmedikce gorevden alinamazlar.

(2)Sihhi yetersizlik halinin tespiti igin saghk kurulu raporu gartuir.

(3)Mesleki yetersizlik veya meslek etigine ve davranis kurallarina ria
meeleme ve sorusturma sonucunda belirlennng olmas) sarttir.

YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

vetsizligin

Kimlik belgesi ve mithir
MADDE 60-(1)Miifettisler
kimlik belgesi verilir. Bu kimlik belgesinde mifettisle

e miihiir berat ve miihiir ile Bagkan 1arafindan imzalanmg
rin gorev ve yetkilerinin bir dzeti yer

ahr

Yazigsmalar

MADDE 61-(1)Miufettisler. gorevleri 1le ilgili konularda, kurum i¢i birimler ile
dogrudan, kurum disi resmi ve dzel kurulug ve kisilerle ise Kurul Bagkani aracihg ile yazigma
yaparlar.

Yonerge
MADDE 62-(1)Bu yonetmeligin uygulanmasina iliskin hususlar Kurul Baskanhgiica

hazirlanacak yonergelerle diizenlenir.
Yiirtrlikten kaldirma
MADDE 63-(1)Bu Yonetmelik. 13
01.1830 sayih karanyla kabul edilen lzmir B
Y onetmeligini viirdrlikten kaldirmagtir.
Yiirtirlik
MADDE 64-(1)Bu Yonetmelik, lzmir Biyiiksehir Belediyesi Meclisince kabulint
1akiben vonetmeliklerin vayinlanmasi ile ilgili mevzuata uygun olarak mahallinde ¢ikan
eazele ve/veya diger yayin yollan ile duyuruldugu arihten ilibaren viirurliige girer.
Yiritme
MADDE 65-(1)Bu Ydnetmelik hiikiimlerifii=lzmir Biyiksehir

i
"o,

/08/2008 1arihinde Biyitksehir Belediye Meclisinin
iiytiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanhg

viridr.
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T.C.
. IZMiR BUYUKSEHIR BELEDiYE BASKANLIGI

BUYUKSEHIR Teftis Kurulu Bagkanhg
BELEDIYES!

Say1  :59519469-10.04- L\S2. 11/04//2016
Konu : Yonetmelik.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI BASKANLIGINA

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanli: Yonetmeliginin, Izmir 2.idare
Mahkemesinin yonetmeligin 55.maddesini iptal eden 10.12.2015 tarih ve 2015/1654 sayili
kararinin ve I.Hukuk Miisavirliginin konu ile ilgili goriisiiniin drnekleri ilisikte gonderilmistir.

Yonetmeligin, Organizasyon Performans Sube Miidiirliigiince Belediyemizin Intranet
sisteminin mevzuat béliimiinde yaymlanmast hususunda bilginizi rica ederim.

Nalan ZISTOVILI
Teftis Kurulu Bagkani

Cumbhuriyet Bulvar No:1 Konak PK:35250 IZMiR Telefon (0 232) 293 1207
E Posta :teftis@izmir.bel.tr www.izmir.bel.tr



TL

IZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
iZMIR e
BUYUKSEHIR 1. Hukuk Miisavirligi
BE{ENIYES
Sayi :23415155- pud- L~/ 005 2-1.9/2016
Konu :

TEFTIS KURULU BASKANLIGINA

ILGI:a) Baskanligimizin 16.3.2016 tarih ve 348 say1il1 yazisi.
b)Miisavirligimizin 08.3.2016 tarih ve 7586 sayil1 yazisi.

(. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanlifi Yénetmeliginin 55. maddesi,
Izmir 2. Idare Mahkemesi’nin ilgi (b) yazimiz ekinde yer alan 10.12.2015 tarih ve 2015/1654
sayili karan ile iptal edilmis olmakla, sz konusu maddenin iptali hususunda ayrica Belediye

Meclisince karar alinmasma gerek bulunmayip, yalnizca madde hiikmiiniin Yonetmeligin
metninden ¢ikartilmas: gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Av.Canan MUT
1.Hukuk Miisaviri a .

Cumhuriyet Bulvari No:1 Konak PK:35251 IZMIiR Av.Nese DUYGUN
Telefon (0 232) 2931630 Hukuk Miisaviri

WWw.izmir.bel.tr




